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ПОЛОЖЕНИЕ

о заместителе декана по воспитательной работе 

1. Общие положения
1.1. Заместитель декана по воспитательной работе (далее заместитель декана) является организатором воспитательного процесса на факультете. Система воспитательной работы на факультете является составной частью подготовки специалиста в университете и реализуется через преподавателей, кураторов и студенческий актив.
1.2. Заместитель декана назначается из числа опытных и авторитетных преподавателей факультета. Кандидатуры представляются кафедрами, рекомендуются Советом факультета и назначаются приказом ректора. 
1.3. Заместитель декана административно подчиняется декану факультета, а в методическом и функциональном отношении - проректору по учебной и воспитательной работе.
1.4. Снятие с должности заместителя декана оформляется приказом ректора на основании представления Координационного Совета по организации воспитательной работы при согласовании с деканом факультета. 
2. 
Основные направления работы заместителей деканов
2.1. Определение основных направлений воспитательной деятельности (профессиональное, нравственное, эстетическое, трудовое, физическое, экологическое, патриотическое воспитание, воспитание культуры поведения в обществе и в быту и др.).

2.2. Изучение и анализ информации о контингенте студентов нового приёма и обучающихся на факультете. 

2.3. Составление общего плана воспитательной работы на факультете с учётом осваиваемой студентами специальности. План работы рассматривается на Ученом совете факультета и утверждается деканом факультета. 
2.4. Согласование переченя основных общефакультетских и общеуниверситетских мероприятий и подбор ответственных за их выполнение. 

2.5. Участие в разработке и проведении общеуниверситетских мероприятий, согласование плана воспитательной работы университета с планом воспитательной работы на факультете. 
2.6. Оказание консультативной помощи кафедрам факультета, кураторам, Студенческому Совету по их участию в воспитательной работе на факультете. 

2.7. Обеспечение текущего контроля за ходом воспитательного процесса на факультете. 

2.8. Организация обучения Студенческого Совета факультета. 
3. 
Заместитель декана обязан: 
3.1. Непрерывно повышать свои знания и квалификацию, направленные на овладение эффективными формами и методами воспитательной работы со студентами.
3.2. Изучать и анализировать интересы, поведение и быт студенческой молодежи с целью содействия их культурному и интеллектуальному развитию, а также повышению эффективности мероприятий воспитательного характера.
3.3. Готовить материалы о состоянии воспитательной работы на факультете (планы, отчёты, представления).
3.4. Не реже одного раза в семестр отчитываться на заседаниях Совета факультета о состоянии воспитательной работы на факультете.
3.5. Осуществлять непрерывный контроль за состоянием дисциплины и культуры поведения студентов факультета в университете и общежитии.
3.6. Формировать студенческий актив факультета и общежития. Помогать в организации студенческого самоуправления и координировать его работу.
3.7. Содействовать студентам в организации и проведении молодежных мероприятий.
3.8. Организовывать и проводить мероприятия, направленные на интеллектуальное, культурное и нравственное развитие студентов.
3.9. Проводить работу по предупреждению случаев нарушения общественного порядка в университете, участвовать в их рассмотрении и готовить рекомендации о мерах наказания.
4. 
Заместитель декана по воспитательной работе имеет право:
4.1. Вносить предложения по повышению эффективности воспитательной работы на факультете и в университете. 

4.2. Реализовывать в воспитательной деятельности разнообразные подходы, методы, приёмы. 

4.3. Повышать свою квалификацию. 

4.4. Подавать представления на имя ректора о поощрении сотрудников, преподавателей и студентов факультета, активно участвующих в организации воспитательной работы. 

5. 
Материальное поощрение заместителя декана по воспитательной работе

5.1.  Заместитель декана по воспитательной работе может быть поощрен за проведение общеуниверситетских и межфакультетских мероприятий посредством единовременных надбавок к должностному окладу по результатам текущей работы ежемесячно или за полугодие по представлению проректора по учебной и воспитательной работе.

5.2. Ходатайствовать о выплате единовременной надбавки перед проректором по учебной и воспитательной работе может Координационный Совет по организации воспитательной работы и деканы факультетов.

