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1. Общие положения

Образование – важнейший стратегический ресурс развития общества. В условиях становления в России гражданского общества главной целью образования становится формирование личности профессионально и социально компетентной, способной к творчеству и самоопределению в условиях меняющегося мира, обладающей  развитым чувством ответственности и стремлением к созиданию.  Приоритетность решения воспитательных задач в системе образовательной деятельности четко обозначена в Законе Российской Федерации «Об образовании», определяющем образование как «целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства». 

Университет всемерно способствует формированию гармонично развитой личности, воспитанию гражданина, способного осмысливать, ставить и решать проблемы общества с учетом социальных, этических, культурных, экологических аспектов, быть толерантным, нравственно ответственным, легко адаптирующимся в коллективе, готовым трудиться в условиях конкуренции и не порывающим связи со своей Alma Mater.

Важным условием формирования студента как творческой, всесторонне развитой личности, гражданина с активной жизненной позицией и современного специалиста – профессионала является система воспитательной работы, органично включенная в корпоративную культуру университета.
Концепция воспитательной работы СПбГУ ИТМО разработана в соответствии с Международными пактами о гражданских и политических правах, а также экономических, социальных и культурных правах (1966), Европейской конвенцией о правах человека (1953), Законом Российской Федерации "Об образовании", Федеральной программой развития образования в России, Федеральной программой "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы», Уставом СПбГУ ИТМО и другими документами, регламентирующими образовательную и внеучебную деятельность.
Воспитание студенческой молодежи является неотъемлемой частью процесса образования и, следовательно, согласно закону РФ "Об образовании" профессиональной обязанностью каждого преподавателя и сотрудника вуза. Формирование в вузе специалиста как личности базируется на практической реализации в учебном заведении концепции воспитательной работы, которая предполагает реализацию единой воспитательной стратегии всеми вузовскими структурами. 

Под воспитанием в настоящей концепции понимается органически связанная с обучением целенаправленная и систематическая деятельность, ориентированная как на формирование социально-значимых качеств, установок и ценностных ориентаций личности, так и на создание благоприятных условий для всестороннего гармоничного нравственного, интеллектуального и физического развития, самосовершенствования и творческой самореализации личности будущего специалиста.

2. Цели, задачи и принципы воспитательной работы

Процесс воспитания должен быть направлен на формирование личности студента, на развитие у него самостоятельного мышления. При этом система воспитания будет эффективной лишь в том случае, если в обществе будет высок статус человека образованного и интеллигентного. 
Главной целью воспитательной работы со студентами СПбГУ ИТМО является создание условий для их активной жизнедеятельности, гражданского самоопределения и самореализации, максимального удовлетворения потребностей в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии. 

Наиболее актуальными при этом являются следующие задачи: 

1. Формирование у студентов активной гражданской позиции и патриотического сознания, правовой и политической культуры. 

2. Формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности. 

3. Воспитание высоких нравственных качеств, нетерпимого отношения к асоциальному поведению.
4. Развитие навыков управления коллективом с использованием различных форм студенческого самоуправления. 

5. Сохранение и преумножение историко-культурных традиций университета, преемственность в воспитании студенческой молодежи путем формирования чувства университетской солидарности и корпоративности. 

6. Совершенствование физического состояния, формирование потребности здорового образа жизни. 

Принципами, лежащими в основе воспитания социально активной, образованной, нравственно и физически здоровой личности, для всех участников воспитательного процесса в СПбГУ ИТМО могут быть:

· демократизм и доверительность отношений преподавателей и студентов, основанные на педагогике сотрудничества;

· конструктивность общения, взаимопомощь и взаимовыручка;

· уважение к правам и свободам граждан, корректность, соблюдение этических норм;
· профессионализм, организованность, ответственность, дисциплина и самодисциплина, компетентность, умения и навыки по специальности, ответственный подход к решениям;
· плюрализм мнений, различных подходов для решения одних и тех же проблем, терпимость к мнениям других людей, учет их интересов, терпимость к другому образу жизни и поведению людей, не выходящему за нормативные требования законов;
· индивидуальный подход с учетом задатков и возможностей каждого студента;

· гражданственность и патриотизм в отношении к настоящему и прошлому своей Родины, Санкт-Петербурга и университета.

3. Основные направления воспитательной работы

3.1. Профессиональная подготовка в СПбГУ ИТМО
В основе профессиональной подготовки находятся основные задачи вуза по обучению студентов. Значимость образования определяется не только тем, что на его основе можно успешно решать различные проблемы, стоящие перед человеком и обществом; оно важно и само по себе как неотъемлемая составляющая духовной жизни, дающая возможность жить не только в мире вещей, но и во всех измерениях культуры.
Для реализации вышеуказанных задач необходимы следующие условия: 
· формирование контингента поступающих за счет поиска и отбора талантливой молодежи;
· повышение спроса на предоставляемые университетом услуги на основании развития маркетинговых исследований;
· совершенствование структуры и содержания профессионального образования путем создания в рамках Государственного образовательного стандарта системы требований вуза к качеству специалиста и взаимно согласованных учебных планов по всем уровням подготовки;
· разработка новых, в том числе информационных, технологий обучения, авторских курсов, предоставление возможностей для индивидуальных образовательных траекторий обучаемых, реализацию дистанционного обучения;
· фундаментальная общеобразовательная подготовка, соответствующая уровню университета, как по естественнонаучным, так и по гуманитарным дисциплинам; 

· усиление социально-экономической подготовки, формирование личности специалиста, способного к принятию управленческих и социальных решений с ориентацией на знание законов развития общества, его правовых основ;
· гуманитаризация образовательного процесса, формирование специалиста, ответственного за экономические и социальные последствия профессиональных решений;
· формирование у студентов лидерских качеств, навыков работы в коллективе;

· совершенствование системы послевузовского образования, дополнительного профессионального образования, вариативных образовательных программ; формирование представления о необходимости непрерывного образования в течение жизни для специалиста в любой области.
3.2. Культурно-нравственное и  гражданско-правовое воспитание
Нравственность предполагает наличие внутренне принятой человеком общественной морали, регулирующей его поведение, опирающейся на определённое мировоззрение. Процесс нравственного воспитания в вузе предполагает организацию помощи студентам в преодолении и разрешении ими тех или иных жизненных проблем, конфликтов и т.п. в рамках принятых общественных норм. Эталоном для студентов в этом процессе должен быть весь коллектив преподавателей и сотрудников университета, а также каждый его представитель.
Формирование социально-активных граждан является важнейшим направлением воспитания в университете, что предполагает выработку у студентов таких качеств как уважение к правам и свободам человека, любовь к Родине, семье, патриотическое самосознание, осознание степени свободы и ответственности за собственный политический и моральный выбор. 

Формирование правосознания студента – сложный и длительный процесс, требующий профессионального подхода, а также готовности, желания и умения всех и каждого бороться за укрепление общественной дисциплины и правопорядка в университете и обществе.

Гражданско-правовое воспитание также включает: 
· формирование у молодежи политической культуры, политической сознательности и грамотности;
· воспитание политической воли сознательно и целеустремленно совершать политические поступки и действия;
· формирование ценностного отношения к различным явлениям общественной жизни, социальным группам, государственным структурам;
· формирование знаний по проблемам патриотизма, интернационализма, культуры межнационального общения;
· стремление к сотрудничеству, толерантность, уважение и принятие Другого (раса, национальность, религия, статус, роль, пол);

· формирование юридической грамотности и культуры, знаний правовых основ государственности, законов; 
· воспитание чувства ответственности, дисциплины во всех сферах деятельности;
· социальная мобильность.

3.3. Гуманитарно-эстетическое воспитание

Гуманизация учебно-воспитательного процесса связана с признанием ценности личности обучаемого, его прав на свободу выбора, социальную защиту и индивидуальность. Положительные изменения вузовского воспитания студентов возможны при следующих условиях:

· индивидуальный подход к студенту;
· корректное отношение преподавателей, сотрудников всех служб университета к любому студенту; 
· развитие студенческого самоуправления.

Гуманитаризация высшего технического образования осуществляется всеми заинтересованными структурами университета, преподавателями и студентами. Среди широкого перечня общегуманитарных установок, которые должен усвоить специалист выделим основные:

· представление о движущих силах и закономерностях исторического процесса; места человека в историческом процессе, политической организации общества;

· понимание роли насилия и ненасилия в истории, нравственных обязанностей человека по отношению к природе, обществу, другим людям и самому себе;

· понимание многообразия культур и цивилизаций в их взаимодействии, многовариантности исторического процесса.
Эстетическое воспитание направлено на развитие понимания и художественного восприятия произведений искусства, сопереживания и сопричастности к культуре и творчеству, в чём бы они ни выражались. Способность студента различать «массовую» культуру и творения, чуждые конъюнктуре и потребительству, – одна из задач такого воспитания.
Гуманитарно-эстетическое воспитание предполагает личное участие и реализацию творческой активности обучаемого, чему способствует: 
· развитие досуговой, клубной деятельности как особой сферы жизнедеятельности молодежи;
· развитие творческой деятельности студентов, соотносимой с общим контекстом его будущей профессиональной деятельности;
· предоставление возможности и услуг по получению параллельного образования, связанного с гуманитарным, эстетическим профилем.

3.4. Экологическое воспитание

Экологическое воспитание нацелено на внимательное отношение к состоянию окружающей среды, размышления о её будущем и о влиянии экологии на здоровье не только самих студентов, но и будущих поколений, а значит - их собственных детей. 
Воспитание в этой сфере предполагает изменение технократического стиля мышления и создание эмоционально-психологической установки на отношение к природе не только как к источнику сырьевых ресурсов, но и как к среде обитания, обеспечивающей социальный и культурный прогресс человечества на основе концепции устойчивого развития. 
3.5. Физическое воспитание и пропаганда здорового образа жизни

Физическое воспитание направлено на развитие у студентов физических и духовных сил, повышение творческой активности, укрепление выносливости и психологической устойчивости, способствует приобретению знаний о здоровом образе жизни, теории физической культуры и спорта. 
Физическое воспитание способствует умственному развитию, вырабатывает способность принимать решения в сложных ситуациях, приучает к выдержке, умению доводить дело до конца, помогает четкой организации труда и отдыха. 
Физическое воспитание предполагает: 
· знание и соблюдение норм здорового образа жизни, формирование представления об опасности курения, алкоголизма, наркомании, СПИДа; 
· знание и соблюдение правил личной гигиены; 
· формирование представлений о свободе и ответственности  за выбор образа жизни;

· приобретение знаний и навыков использования средств физической культуры и спорта в учебных занятиях и будущей трудовой деятельности;
· воспитание морально-волевых качеств, самоконтроля.

4. Организационные основы управления 
воспитательным процессом в СПбГУ ИТМО
Организация воспитательной работы в университете осуществляется на основе взаимодействия учебных, административных, общественных и самодеятельных структур и реализуется на всех уровнях общения: в учебном процессе, во внеучебное время, в процессе межличностных контактов. Учебно-воспитательный процесс – результат координации усилий всех участников образовательного пространства университета. 

Основные задачи управления воспитательным процессом: 

· формировать единое гуманитарно-воспитательное пространство в рамках университета, координируя работу административных, самодеятельных общественных и других организаций;

· обеспечивать реальное, динамичное единство учебного, научного и воспитательного процессов, формирование специалиста в соответствии с квалификационными требованиями и компетенциями;

· создавать условия для поддержки студенческого самоуправления и соуправления по всем направлениям профессионального и социального становления выпускника;

· реализовать закрепленное законом РФ "Об образовании" включение в воспитательный процесс всех преподавателей, сотрудников университета, кафедр, факультетов, сформировать цельную систему обучения молодых преподавателей, кураторов, студенческого актива;

· осуществлять постоянный контроль за воспитательным процессом, регулярный анализ работы кафедр, факультетов, преподавателей, кураторов с оценкой эффективности их деятельности;

· организовать информационное обеспечение студентов по всем сферам жизни университета;

· использовать на практике современные научные достижения педагогики и психологии высшей школы, воздействовать на систему повышения квалификации и профессионального мастерства педагогических кадров;

· участвовать в формировании корпоративной культуры университета, способной оказывать эффективное воздействие на подготовку современных специалистов, обладающих высокими личностными, гражданственными и профессиональными качествами.

Основные функции управления воспитательным процессом принадлежат Координационному Совету по организации воспитательной работы СПбГУ ИТМО. 

Состав Координационного Совета формируется на основании Положения о Координационном Совете по организации воспитательной работы и утверждается приказом ректора по университету. 

Цель Координационного Совета по организации воспитательной работы – планирование, организация, координация и реализация воспитательной и внеучебной деятельности в университете; формирование гуманитарно-воспитательного пространства, обеспечивающего как учебно-профессиональную подготовку, так и культурное, нравственное, патриотическое, научное, интеллектуальное, правовое, физическое и духовное совершенствование студентов. 

Основы деятельности Координационного Совета, его структура и функции комиссий определяются соответствующим Положением. 

Координационный Совет и его комиссии осуществляют координацию создаваемых в университете по различным направлениям работы постоянных и временных советов, комиссий и комитетов, деятельность которых не противоречит настоящей концепции в области воспитательной работы. 

Воспитательная работа осуществляется всеми подразделениями, играющими в системе университета соответствующую роль.

Главная роль в реализации концепции воспитательной работы принадлежит выпускающей кафедре, которая является основным учебно-научно-производственным подразделением университета, непосредственно реализующим образовательные программы и обеспечивающим воспитательную работу с обучающимися. 

Кафедра формирует компетентностные характеристики и квалификационные требования к выпускнику, преподаватели кафедры являются для будущего специалиста образцами отношения к профессии, приверженности  этическим ценностям, успешному карьерному росту и т.п. Именно выпускающая кафедра является хранителем научных, профессиональных и исторических традиций.
Куратор осуществляет непосредственный постоянный контакт с обучающимися. В соответствии с основной целью воспитательной работы в СПбГУ ИТМО, куратор координирует работу преподавателей, административных и общественных структур, осуществляющих учебную и воспитательную деятельность в студенческой группе и адаптации студента к вузовской жизни; создает условия для развития его способностей, полноценной учебы, рационального использования личного времени, благоприятного социально-психологического климата в группе, участия в различных формах самоуправления и соуправления в вузе. 

Основное содержание работы, права и обязанности куратора изложены в Положении о кураторской работе. Непосредственное руководство, методическое обеспечение и контроль работы куратора осуществляется кафедрой, деканатом и Координационным Советом. 

Руководство кафедрами по вопросам воспитательной работы осуществляет деканат факультета. Декан закрепляет за заместителями (в соответствии со структурой деканата факультета) основные организационные, координационные, контрольные, инновационные, аналитические, мобилизационные и прогностические функции в области воспитательной и внеучебной деятельности на факультете. Основное содержание работы, права и обязанности заместителя декана факультета изложены в Положении о заместителе декана по воспитательной работе. 

5. Студенческое самоуправление
Современное студенческое самоуправление, как указано в «Рекомендациях по развитию студенческого самоуправления в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования РФ», может и должно стать условием реализации творческой активности и самодеятельности, реальной формой студенческой демократии и средством социально-правовой самозащиты студентов.

Участие в организации и деятельности различных форм студенческого самоуправления создает хорошие возможности для подготовки специалистов с опытом управленческой работы, формирования таких качеств как лидерство, ответственность, организованность, умение управлять людьми и т.д. 

Студенческое самоуправление является элементом общей системы учебно-воспитательного процесса, позволяющим студентам участвовать в управлении университетом и организации своей жизнедеятельности в нем через коллегиальные органы самоуправления различных уровней и направлений. 

Задачи, функции и структура Студенческого совета определены в Положении о Студенческом Совете СПбГУ ИТМО.

Студенческая профсоюзная организация участвует в системе студенческого самоуправления университета через своих представителей. 

Заключение
Воспитание личности будущего специалиста наряду с его обучением является важнейшей функцией системы высшего образования.

Ведущая роль в воспитании студентов принадлежит профессорско-преподавательскому составу, ученым университета. Преподаватель в России всегда был воспитателем, но сегодня воспитание может и должно быть понято не как одновременная передача опыта и оценочных суждений от старшего поколения к младшему, но и как взаимодействие и сотрудничество преподавателей и студентов в сфере их совместной учебной и внеучебной деятельности.

К важнейшим условиям реализации концепции воспитания в СПбГУ ИТМО следует отнести:

1. Ориентацию на конкретный конечный результат воспитательных усилий – повышение качества выпускаемых специалистов

2. Опору на творческую активность студенческих коллективов.

3. Эффективное использование гибкой системы стимулирования, поощрений и порицаний в воспитательном процессе, сочетания задач воспитательного воздействия с решением проблем социальной заботы о молодежи.

4. Активную позицию профессорско-преподавательского состава в воспитательной работе со студентами.

5. Оптимальное планирование воспитательной работы на кафедрах, факультетах и других подразделениях университета.

Концепция воспитательной работы должна постоянно творчески развиваться и обогащаться. Для этого необходимо постоянно изучать, обобщать положительный опыт воспитательной работы со студентами и распространять его в подразделениях университета.

