Решение Ученого совета
от 1 июня 2010 года

Заслушав и обсудив доклад проректора Ю.Л.Колесникова «Кадровая ситуация и программы повышения качества кадрового состава» и содоклад директора центра дистанционного обучения А.В.Лямина Ученый совет Университета отмечает, что задача повышения качества кадрового профессорско-преподавательского состава (ППС) является одной из приоритетных задач Университета, особенно после присвоения вузу категории «национальный исследовательский университет».
Анализ состояния кадровой ситуации в Университете комплексно проводится раз в пять лет при проведении процедуры комплексной оценки деятельности вуза, осуществляемом Федеральной службой по надзору в области образования и науки. В 2008 году при проведении процедуры государственной аккредитации вуза было установлено, что аккредитационные показатели в части кадрового состава выполняются. Так, в частности, процент штатных преподавателей в Университете составлял 83,5% (при пороговом значении показателя 50%), процент ППС с учеными степенями и/или званиями 67,6% (60%), процент ППС докторов наук, профессоров 18,7% (10%), количество монографий (на 100 человек основного штата ППС) – 6,4 (2,0) и т.д.
Более того, при формировании программы развития государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский государственный университет информационных технологий, механики и оптики» на 2009-20018 годы, представленной на конкурс программ развития вузов в отношении которых устанавливается категория «национальный исследовательский университет» (утверждена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 ноября 2010 года №614), значительное внимание было уделено показателям развития кадрового потенциала вуза. В частности, нами было заявлено на период с 2009 по 2018 годы увеличение доли НПР и ИТР возрастных категорий от 30 до 49 лет с 52% до 70%, увеличения доли НПР, имеющих ученую степень доктора наук или кандидата наук, с 67,5% до 75%, увеличение доли аспирантов и НПР, имеющих опыт работы (прошедших стажировки) в ведущих мировых научных и университетских центрах, с 5% до 23% и т.д. Выполнение норм количественных показателей деятельности ППС должно в свою очередь обеспечить выполнение количественных показателей деятельности НИУ ИТМО в целом.
Поэтому возникает необходимость постановки задачи формирования облика преподавателя национального исследовательского университета, причем эта работа должна планироваться и проводиться, начиная с уровня кафедр. Для этого необходимо как формирование современных профессиональных требований к преподавателю, с одной стороны, и формирование нормативной базы отчетных материалов о деятельности преподавателя, с другой стороны.
В соответствии с решениями Ученого совета, принятыми в январе-марте 2010 года, была проведена определенная работа. В частности, были разработаны современные профессиональные требования к преподавателю СПбГУ ИТМО, были разработаны новые формы индивидуального плана преподавателя (профессора, доцента, старшего преподавателя, ассистента), содержащие плановые и отчетные показатели работы ППС, включая не только выполнение учебной нагрузки, но и другие показатели деятельности, предусмотренные вышеуказанными профессиональными требованиями. Также было разработано Положение по заполнению индивидуальных планов работы ППС. Все указанные документы размещены в специальном разделе «Преподаватель НИУ ИТМО» на портале Университета в разделе Управление образовательных программ (http://uop.ifmo.ru/stat/22/prepod.htm).
Также в соответствии с поручением Ученого совета в системе дистанционного обучения разработано Портфолио преподавателя СПбГУ ИТМО, предусматривающее накопление и возможность оперативного получения информации о текущем состоянии показателей деятельности преподавателя национального исследовательского университета, определенных вышеуказанными профессиональными требованиями. Возможности этого электронного ресурса должны предусматривать не только возможность получения данных о показателях деятельности преподавателя, представленных в других электронных ресурсах вуза, но и оперативное формирование при необходимости различных отчетных и информационных форм о деятельности преподавателей Университета.
Ученый совет РЕШИЛ:
1. Утвердить и поручить управлению образовательных программ ввести в действие, начиная с июня 2010 года, новую форму индивидуального плана преподавателя (профессора, доцента, старшего преподавателя, ассистента) (отв. – Колесников Ю.Л., Щербакова И.Ю.; срок – 11 июня 2010 года).

2. Утвердить и поручить управлению образовательных программ и центру дистанционного обучения ввести в действие, начиная с июня 2010 года, Портфолио преподавателя СПбГУ ИТМО (отв. – Щербакова И.Ю., Лямин А.В.; срок – 11 июня 2010 года).
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