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Решение Ученого совета университета

от 02 марта 2010 г.

"Итоги финансово-экономической деятельности университета за 2009 год и основные 
параметры бюджета на 2010 год".

Заслушав и обсудив доклад проректора Иванова А.В., Ученый совет отмечает, что в 2009 году консолидированный бюджет вуза вырос на 5,2 % по сравнению с 2008 годом. Доля базового финансирования учредителя составила 31,8 % от общего объема финансовых и нефинансовых поступлений. За год приобретено основных средств на сумму 248,8 млн. рублей, нематериальных активов (результатов интеллектуальной деятельности) – на сумму 81,23 млн. рублей. Стоимость приборов и оборудования на начало 2010 года составила 1333,7 млн. рублей, при этом приборов и оборудования в возрасте до 5 лет – 897,6 млн. рублей.
В 2009 году университетом успешно выполнены государственные контракты и задания общим объемом свыше 420 млн. рублей по федеральным целевым программам, целевым программам министерств, ведомств, Правительства Санкт-Петербурга. В частности, выполнен большой объем работ по материально-техническому обеспечению и финансовому сопровождению программы развития СПбГУ ИТМО как национального исследовательского университета. За трехмесячный период 2009 г. в рамках этой программы освоено 250 млн. рублей бюджетных средств, в качестве софинансирования привлечено 124,17 млн. рублей. Получателями новейшего оборудования и программного обеспечения стали более 20 крупных подразделений вуза (кафедр, управлений, центров), участвующих в реализации программы; приобретено 37 уникальных приборов и программ, цена которых превышает 1 миллион рублей.
В течение 2009 года выполнены работы по ремонту, реконструкции зданий и содержанию имущества суммарным объемом 58,3 млн. рублей. Близка к завершению реконструкция здания бизнес-инкубатора на Биржевой линии. Выполнен текущий ремонт значительного числа аудиторий, жилых комнат, вспомогательных помещений, части инженерных систем и кровли. Произведена оплата за текущее потребление коммунально-эксплуатационных услуг и услуг связи на общую сумму 73,7 млн. рублей.

За счет внутренних резервов университета продолжилось финансирование комплексных целевых программ, принятых вузом. В частности, выплачены стимулирующие надбавки к должностным окладам: научным руководителям аспирантов, успешно защитившихся в срок, - на общую сумму 775 тыс. рублей; молодым кандидатам наук, оставшимся после защиты работать в университете, - на сумму свыше 386 тыс. рублей; профессорско-преподавательскому составу за развитие и внедрение современных технологий организации образовательного процесса – на сумму свыше 2,7 млн. рублей. Кафедрам - победителям смотра-конкурса научно-педагогических школ выделено 1,65 млн. рублей на приобретение оборудования.
Обеспечены стипендиями все студенты, имеющие хорошую и отличную успеваемость, а также студенты первого курса, аспиранты и докторанты. Полностью выплачены социальные стипендии, социальные пособия детям-сиротам, пособия аспирантам и докторантам на приобретение научной литературы. Продолжилось индивидуальное поощрение студентов и аспирантов с учетом проявления их социальной активности. В условиях отсутствия внешних источников финансирования обеспечен полноценный отдых учащихся в учебно-спортивно-оздоровительном центре «Ягодное».

Продолжена деятельность по совершенствованию системы управления государственными закупками на основе требований Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ. В 2009 году проведено 236 аукционов, конкурсов и запросов котировок на приобретение товаров, оказание услуг, выполнение работ с суммарным лимитом финансирования, полученным путем предварительных маркетинговых исследований, 360 млн. рублей. В них приняли участие 973 участника размещения заказа. Суммарная экономия от организованных процедур размещения заказов составила 16,1 млн. рублей. 
В связи с введением жестких регламентов государственных закупок, с одной стороны, и увеличением числа недобросовестных поставщиков, с другой стороны, в значительной степени возросли объем и напряженность работы подразделений вуза, одновременно обеспечивающих организацию размещения заказов, материально-техническое снабжение и отстаивающих интересы вуза в органах антимонопольной службы и судебных инстанциях.
Управлением экономики и финансов осуществлен ряд мероприятий по совершенствованию организации бюджетного и налогового учета, отлажены системы контроля расходных обязательств по средствам федерального бюджета, анализа состояния лицевых счетов подразделений, намечены также дополнительные меры по улучшению взаимодействия с федеральным казначейством, усилению контроля за поступлением и расходованием средств от предпринимательской деятельности.
Продолжена работа по оформлению имущественных прав университета, прав собственности Российской Федерации на объекты недвижимости и земельные участки, закрепленные за вузом, в связи с принятием новых нормативных актов, регулирующих деятельность в этой сфере, а также подготовкой к переходу вуза в автономные учреждения.
Несмотря на положительные результаты, достигнутые в 2009 году, финансово-экономическая деятельность университета требует дальнейшего совершенствования. Необходимость его диктуется, прежде всего, потребностями сохранения финансовой устойчивости вуза в условиях продолжающегося мирового кризиса, а также материального обеспечения сложных задач, сформулированных в программе развития СПбГУ ИТМО как национального исследовательского университета. 
Учитывая вышеизложенное, Ученый совет постановляет:

1. Одобрить в целом деятельность администрации по экономическому развитию университета.

2. В 2010 году направить деятельность администрации вуза, руководителей структурных подразделений на решение следующих первоочередных финансово-экономических задач:

- оптимизация системы оплаты труда научно-педагогических работников;

- усиление финансового потенциала университета, в первую очередь, за счет диверсификации услуг и работ, оказываемых (выполняемых) вузом, и совершенствования проектной деятельности;

- укрепление финансовой устойчивости хозрасчетных подразделений вуза;

- активизация участия кафедр, научно-исследовательских институтов и иных подразделений в реализации программы развития СПбГУ ИТМО как национального исследовательского университета;

- материальная поддержка инновационной деятельности;

- рациональное использование материальных и финансовых ресурсов;

- финансовое обеспечение социальных мероприятий в соответствии с коллективным договором.
3. С момента утверждения Ученым советом профессиональных требований, предъявляемых к лицам из числа профессорско-преподавательского состава исходя из индикаторов достижения целей по программе развития СПбГУ ИТМО как национального исследовательского университета, производить единовременные стимулирующие выплаты преподавателям по основаниям и в размерах согласно «Положению о порядке стимулирования профессорско-преподавательского состава при реализации программы развития СПбГУ ИТМО как национального исследовательского университета» (приложение 1).

4. Учебно-методическому совету университета с целью повышения материальной заинтересованности преподавателей, обеспечивающих учебный процесс по дисциплинам ГСЭ, ЕН, ОПД циклов, в срок до 31.03.2010 провести модельные расчеты по определению учебной нагрузки ППС кафедр с учетом корректировки поправочного коэффициента по дисциплинам СД-цикла и по их результатам внести предложения по изменению указанного коэффициента в формуле расчета нагрузки на заседание Ученого совета университета в апреле 2010 года.

5. Продолжить в 2010 году финансирование за счет внутренних резервов университета целевых программ:
- развития современных технологий обучения и организации образовательного процесса; 
- поддержки молодых сотрудников, работающих над диссертациями; 
- поддержки молодых кандидатов наук, оставшихся работать в университете после защиты диссертации; 
- материальной поддержки передовых научно-педагогических школ; 
- материального стимулирования научных руководителей аспирантов, защитивших диссертации в установленный срок (в рамках нормативов 2009 года до момента реализации мер, предусмотренных п. 3 настоящего постановления);
- материального поощрения высокой социальной активности учащихся; 

- материальной поддержки разнообразных форм воспитательной работы со студентами, развития физической культуры и спорта

6. С целью совершенствования механизмов хозрасчетной деятельности подразделений университета установить начиная с 2010 года единый норматив общеуниверситетских накладных расходов в размере 20% от объема заключенных договоров по всем видам образовательных услуг, за исключением обучения по основным образовательным программам высшего профессионального образования. Ректорату в срок до 15.03.2010 определить порядок начисления накладных расходов по указанным услугам (ответственный: проректор по ЭиФ Иванов А.В.)
7. Утвердить основные параметры плановой сметы университета в 2010 году и поручить административно-финансовому совету рассмотреть ее детализацию, с учетом утверждаемых 
Рособразованием лимитов бюджетных обязательств.
Приложение 1

к решению Ученого совета

от 02 марта 2010 г.

УТВЕРЖДАЮ

Ректор СПбГУ ИТМО

______________ В.Н. Васильев

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке стимулирования профессорско-преподавательского состава при реализации программы развития СПбГУ ИТМО как национального исследовательского университета

1. С целью реализации программы развития СПбГУ ИТМО как национального исследовательского университета (далее – программы) лицам из числа профессорско-преподавательского состава университета предусматриваются надбавки к должностным окладам стимулирующего характера (далее – надбавки) при достижении показателей, установленных настоящим Положением.

2. Надбавки устанавливаются в соответствии с «Положением об оплате труда работников Санкт-Петербургского государственного университета информационных технологий, механики и оптики» за интенсивность и высокие результаты работы по основанию «непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ».

3. Надбавки выплачиваются два раза в год по результатам календарного полугодия в безусловном порядке, в соответствии с данными, внесенными в электронный портфолио преподавателя.

4. Надбавки носят единовременный характер, устанавливаются при достижении следующих показателей и в следующих размерах:

4.1. научное руководство аспирантом, научное консультирование докторанта, завершившееся успешной защитой диссертации в установленные сроки – 50000 рублей;

4.2. публикация статьи в журнале, входящем в перечень ВАК, - 500 рублей;

4.3. публикация статьи в индексируемой научной периодике (Web of Science, Scopus) – 3000 рублей;

4.4. издание научной монографии или учебника – 100000 рублей;

4.5. привлечение под свое научное руководство на обучение в СПбГУ ИТМО аспиранта, ранее обучавшегося (работавшего) в другой организации, учреждении – 7000 рублей;

4.6. привлечение под свое руководство на обучение в СПбГУ ИТМО магистранта, ранее обучавшегося (работавшего) в другой организации, учреждении – 3000 рублей;

4.7. руководство магистрантом, завершившееся успешной защитой магистерской диссертации в установленные сроки, с публикацией магистрантом за время обучения статей в индексируемой научной периодике (Web of Science, Scopus) – 10000 рублей;

4.8. оформление в установленном порядке и государственная регистрация результата интеллектуальной деятельности – 10000 рублей.
5. В случае соавторства в написании статей, монографий, учебников сумма персональной надбавки определяется с понижающим коэффициентом, обратно пропорциональным числу авторов.
6. Выплата надбавок оформляется приказами по университету и может осуществляться из бюджетных и внебюджетных средств.

